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1. PRESENTACIO | PRESENTACIO DE L'EMPRESA

La igualtat és un valor i un principi juridic reconegut en diferents ambits de la vida social. No
obstant aix0, actualment diferents estudis i indicadors ens mostren com persisteixen casos de
discriminacié per radé de sexe, fent necessaria la urgéncia d'adoptar una serie de mesures

especifiques per a la seva eradicacié.

A partir de la LO 3/2007, es constitueixen els plans d'igualtat com a eina per a I'analisi de les
condicions laborals d'una empresa en concret i ens dona els instruments per a elaborar mesures
que s'implantaran en un termini de quatre anys en |'organitzacié per a constituir la igualtat

d'oportunitats.

El desenvolupament de plans especifics d'igualtat en totes les organitzacions i els processos
d'integracid de la igualtat d'oportunitats en els diferents ambits d'intervencié és una de les
estrategies que assenyala la legislacié en materia d'igualtat i que esta sent adoptada per un bon
nombre d'empreses, que han decidit apostar per la transversalitat i integracidé dels objectius

d'igualtat en la gestid de les seves politiques.
En aquest context, s'emmarca aquest Pla d'lgualtat de FUNDACIO FATIMA.

2. Fundacié Fatima és una organitzacio sense anim de lucre, juridicament una fundacié que
acompanya a la gent gran i als nens, les nenes i els joves durant una etapa de la seva vida.
3. La Fundacié va néixer el 1943 amb la voluntat d'estar al costat d'aquells que més ho

necessitaven. En els seus inicis, es va atendre a persones amb tuberculosi.

Al 1971, es va crear el centre residencial "la Llar", al barri del Carmel de Barcelona. La Llar Infantil
és la llar d'infants -tutelats per la Generalitat de Catalunya- que, temporalment i per diferents
motius, no poden continuar amb les seves families. Per aix0, la Fundacid els acompanya en el

seu procés de creixement personal i els ofereix la calidesa d'una familia.

Vetllen per el seu aprofitament escolar i perqué puguin fer activitats extraescolars, colonies
d'estiu o casals mentre treballen, si és possible, per al seu retorn al nucli familiar. 30 nens i nenes,

d'entre 0i 12 anys, sén atesos les 24 hores del dia, els 365 dies de I'any.

El 1976, es va ampliar I'activitat amb un servei d'atencio a la gent gran, el Casal de Calella (a la
comarca de Maresme). El Casal és una residéncia familiar, situada al centre de Calella. Es facilita

i potencia la interrelacié entre les persones residents, el seu entorn i les seves families. Aixi
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mateix, tenim en compte el punt de partida de cada persona, per tal de treballar al maxim les

seves habilitats i habilitats i aixi afavorir la seva autonomia.

El Casal disposa de servei de Centre de Dia i menjador. Disposa també de 46 places, concertades

per la Generalitat de Catalunya, on la gent gran és atesa les 24 hores del dia, els 365 dies de I'any
Missio

Acollir, acompanyar i cuidar nens i gent gran, oferint-los un llar on trobar I'estima i el suport que

necessiten.
Valors

e Dedicacio absoluta i vocacié de servei.

e (Calidesa en el tracte. Les persones de les que tenim cura, petites o grans, mereixen tota
la nostra atencié i estima.

e Serveia lapersona, estant atent a totes les seves necessitats, que I'ajudin al seu correcte
desenvolupament en qualsevol etapa de la vida.

e Compromis continuat en la transmissié de valors com l'estima, la sinceritat, la

responsabilitat, el respecte, I'espiritualitat i la justicia.

4. COMISSIO NEGOCIADORA DEL PLA D'IGUALTAT

FUNDACIO FATIMA va signar el 02/02/2021 el Compromis de la Direccié per a I'establiment i
desenvolupament de politiques que integren la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i

homes.

Amb l'objectiu de negociar i aprovar una diagnosi de la situacié en matéria d'igualtat, aixi com
un pla d'accié, FUNDACIO FATIMA va constituir el 14/07/2021 una Comissié Negociadora del
Pla d'lgualtat, formada per 6 persones: 3 en representacié de la plantillai 3 en representacié de

I'empresa.
Les funcions principals de la Comissio son:

e Garantir el compliment de la igualtat dins de I'organitzacié. Avaluar, aprovar,
desenvolupar i implementar tot el treball que comporta la creacié d'un Pla d'lgualtat:

diagnostic de la situacid de I'empresa i Pla d'Accié quadriennal.
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e Col-laborar per aconseguir la igualtat de tracte i oportunitats en I'accés a I'ocupacio, la
formacid, la promocié i promocié professional, la remuneracid, la conciliacio, la
prevencio de |'assetjament sexual i I'assetjament per sexe.

e Establir el calendari de treball dels primers passos per a desenvolupar el pla d'igualtat,
iniciant al mateix temps la recollida de dades que es facilitaran des de Recursos Humans

a la comissié creada a través de llistes de la plantilla.

5. AMBIT PERSONAL, TERRITORIAL | TEMPORAL

Aquest Pla d'lgualtat es regeix per la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes, pel Reial decret llei 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per
garantir la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes en I'ocupacid i I'ocupacid, pel
RD 901/2020, pel qual es regulen els plans d’igualtat i el seu registre i es modifica el Reial Decret
713/2021, de 28 de maig, sobre registre i deposit de convenis i acords col-lectius de treball i pel

RD 902/2020, d’igualtat retributiva entre homes i dones.

Els objectius i mesures acordats en aquest document per la Comissid Negociadora del Pla
d'lgualtat arribaran a tots els centres i personal de FUNDACIO FATIMA, inclos el seu Comiteé de
Direccid. A aquest efecte es determina un termini de validesa de 4 anys des de la seva signatura

(2021-2025).

Després de 4 anys, s'iniciara la negociacio del nou Pla d'lgualtat. En el termini a determinar per

a I'execucid del nou Pla, I'actual romandra en vigor.
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6. PRINCIPALS RESULTATS DEL DIAGNOSTIC D'IGUALTAT

PERFIL DE PLANTILLA

La plantilla de FUNDACIO FATIMA
Distribucio de la plantilla per sexe (%)
és una plantilla feminitzada (83

Home

11% persones,74 dones i 9 homes). Tal i
com s’estableix a la llei organica
3/2007, en la Disposicié addicional
primera, s’entén per composicid

equilibrada una plantilla en la qual

les persones de cada sexe no
superin el seixanta per cent ni
siguin menys del quaranta per cent. La plantilla de FUNDACIO FATIMA, estaria, per tant, en

desequilibri a favor de les dones

La Confederacio, la patronal del Tercer Sector Social elabora anualment un Anuari que recull les

dades d’ocupacio. Aquesta informacio es troba publicada a: https://laconfederacio.org/eines-

recursos-publicacions/anuari-ocupacio-tss/especial-covid19/.

Segons les dades recollides I'any 2020, “La preséncia de dones continua essent majoritaria en
els equips, superant les tres quartes parts de les persones contractades. Creix en 3 punts la
preséncia de les dones respecte a |'any anterior, en una tendéencia continuada d’augment
sostingut. Les dones representen en el sector social un 78,40% mentre que en el mercat laboral

baixa a un 47,40%.”

Centres de treball
Es comptabilitzen tres centres de treball a Fundacié Fatima: Casal, Llar i Administracid.

La distribucié de la plantilla segons centre de treball ens mostra que la gran majoria (80 de les
83 persones de la fundacid) es distribueix entre el Casal i la Llar amb composicions molt
semblants (feminitzades perqué el treball principal es la cura de persones). El centre
d’Administracié es compon de dues persones, home i dona, per tant, amb una composicié

equilibrada entre sexes.

¥ Generalitat de Catalunya Unié Europea
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Distribucié de la plantilla per centre de treball i sexe
= Dona B Home
37
36
4 4
¥ i — —
Administracié Casal Llar

Departaments
Es correspon a la distribucid segons centre de treball.
Nivell jerarquic

Segons el total de persones per sexe, del 100% de dones, un 74,32% formen part del personal
qualificat, el 12,16% sén Personal no qualificat, el 9,46% sén Personal Técnic i un 4,05% d’elles

forma part de la Direccid.

En conclusid, els homes estan representants només per dues categories, les dones en totes i,

amés, al nivell jerarquic més alt, el de la Direccid de I’entitat, esta representat Unicament per

dones.
Distribucio de la plantilla per nivell jerarquic i sexe
mDona ®MHome
, 7 o 7
2
- mm BN -
Direccio Personal qualificat Personal no qualificat Personal Técnic
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Llocs de treball

A FUNDACIO FATIMA hi ha 21 llocs de treball. Podriem afirmar la existéncia de segregacié
horitzontal, ja que homes i dones de maneres especifiques en sectors d’activitat segons el seu
genere. Podem apreciar-ho en les categories totalment masculinitzades, “Responsable de

manteniment” i “Metge”, les quals si podem vincular tradicionalment amb preséncia masculina.
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Distribucio de la plantilla per llocs de treball i sexe

B Home mDona

18
11

20

RESPONSABLE HIGIENICO SANITARIO HH 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL g ¢
ENFERMERA g 1
RESPONSABLE COVID g 1
COCINERO [y 2
MEDICO B 1
PSICOLOGA s 1
RESPONSABLE ADMINISTRACION Y SERVICIOS g ¢
TRABAJADORA SOCIAL g 1
RECEPCIONISTA g 1
RESPONSABLE MANTENIMIENTO =8 1
GERENTE g 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVA gy 1
AUXILIAR EDUCADORA SeSG—
EDUCADORA
ADMINISTRATIVA g 1
COORDINADORA gy >
EDUCADORA SOCIAL g 1
GEROCULTORA
LIMPIADORA
DIRECTORA s >

Edat

En relaciéo amb I'edat, la mitjana es troba
als 45 anys. No hi ha diferencies
substancials entre les mitjanes d’homes i
dones. Per a les dones la mitjana
descendeix lleugerament a 33,8. La

plantilla de VERBIO és, per tant, d’edat

N Generalitat de Catalunya
| Departament de Treball,
¥l Afers Socials i Families

Mitjana d'edat per sexe
mDona HWHome

45 44,7
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mediana, propera a |'edat en la qual es comencant a tenir responsabilitats familiars, segons els

indicadors de fecunditat.

Antiguitat

La mitjana d’antiguitat de FUNDACIO FATIMA se o o
Distribucio per antiguitat i sexe

situa en 8,5 anys. Aquesta mitjana és superior per m Hombre m Mujer

a les dones, amb 9,1 anys, mentre que per als 91

homes és de 4,2. Es a dir, gairebé la meitat

d’antiguitat entre homes i dones.

4,2
FUNDACIO FATIMA se situa en un sector
tradicionalment femeni, la qual cosa pot explicar
aquesta diferencia d’antiguitat, ja que, potser, els Hommbre Mujer

homes s’han vinculat a I'organitzaciéo més tard.

CONDICIONS DE TREBALL

Tipus de contracte

Distribucio de la plantilla per tipus de contracte i sexe

@ Dona ®Home

42
25
4 4
3
... == [
Indefinit jornada Indefinit jornada Interinidad Eventual Substitucié baixa IT
complerta parcial
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Aguest analisi segons tipologia contractual ens mostra una elevada parcialitat, que arriba al 35,

37%. Aquest tipus de contractacié respon a les propies caracteristiques dels serveis:

Per un cantd, en el CRAE hi ha la necessitat de personal al mati i a les tardes i caps de setmana
quan els infants es troben al centre. En el cas de les auxiliars educadores simultaniegen aquest
contracte amb un altre a una escola, principalment com a monitores de menjador o lleure i/o

amb les seves responsabilitats personal.

En quant a la residéncia pel ratis fixats per la Generalitat de Catalunya en |'equip técnic

(psicologa, terapeuta ocupacional, educadora social, ...).

Pel que fa a diferéncies detectades entre homes i dones, no s’extrauen cap ja que els homes es

distribueixen de la mateixa manera entre parcialitat i no parcialitat.

Temps de treball

A Fundacié Fatima hi ha moltes tipologies de jornades. Farem aquesta distribucid per tal de

facilitar I'analisi:

- 40 hores: Del total de la plantilla, 35 persones fan una jornada complerta de 40 hores,
32 dones i 3 homes. Aix0 suposa el 42,68% de la plantilla, el 43,84% de dones del total
de dones i el 33,33% d’homes del total d’homes.

- De 30a40 hores: Les persones que fan aquestes tipologies de jornades son 24, 21 dones
i 3 homes. Aix0 suposa el 29,26% del total de la plantilla.

- Menys de 30: Un total de 23 persones de I'entitat fan aquestes jornades, suposant el

28,04% del total de la plantilla.

Segons sexe, la majoria d’homes fan 40 hores setmanals i la resta es distribueixen de forma
heterogenia al llarg dels tipus de jornades.

Del total de la plantilla, el 96,34% té un horari . . .
P ? Distribucio de la plantilla per horari

intensiu a torns, amb 71 dones i 8 homes. La de treball i sexe
71
resta, fan jornada partida (dues persones, un
. . , Dona

home i una dona) i només una persona fa

. . B Home
horari intensiu sense torns.

1 1 8 1
_ [ ]
Jornada partida Intensiu a torns Intensiu
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ACCES A L'EMPRESA

Sistemes de reclutament
L’entitat informa que les candidatures arriben mitjancant el seglient canals:

- Candidatures espontanies.
- Infojobs, per als llocs técnics.

- INFORESIDENCIAS (borsa de treball especifica del sector de residéncies per a gent gran).
Procés de seleccio

Els processos de seleccid s’inicien a peticid de la Direccid, tant del Casal com de la Llar. Per al
personal qualificat, la darrera decisio la pren aquesta mateixa Direccié. Per al personal técnic la

decisié final la pren la Gerencia amb la Direccid, tant del Casal com de la Llar.

Els perfils professionals es defineixen segons el tipus de servei que es presta. Aquests perfils es
poden trobar a

https://dretssocials.gencat.cat/ca/serveis/recursos per a professionals/04 comite d expert

s/perfils professionals.

S’informa que I'entitat no fa publicacions internes de les vacants disponibles.
Metodes de seleccio

S’informa que com a métode de seleccid es fan entrevistes, si cal, amb les diferents persones

qgue componen la Direccid.
Les caracteristiques que es busquen en les persones candidates son:

- Compromis amb els valors institucionals
- Professionalitat

- Experiéncia

No s’observen barreres internes, externes o sectorials, pero s’assenyala que es tracta d’un sector
altament feminitzat. Pel que fa als llocs relacionats amb el manteniment s’informa que no es
troben dones capacitades per aquest tipus de tasca. D’altra banda, s’informa que tot el personal

d’atencid directa son dones al 90% com a la resta del sector social.

L’entitat compta amb un procediment d’entrevista amb les persones que surten de I'entitat, per

tal de valorar les causes de la seva sortida.

10
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Altes a Fundacio Fatima

A I'any 2019 es van produir: un total d’11 altes; 10 per a dones i 1 per a un home. Aix0 suposa

el 90% de les altes per a les dones i el 10% restant per als homes.

Es manté, per tant, I'estructura feminitzada de I'entitat.

PROMOCIO | DESENVOLUPAMENT
A FUNDACIO FATIMA es fa una entrevista anual de contribucié amb el/la Cap com a métode de
avaluacio del personal. Son les Direccions tecniques amb la Geréncia els organs que prenen la

darrera decisié a I’hora de promocionar una persona dins de I'entitat.
S’informa que no es troben dificultats per a la promocid de les dones dins de |'entitat.

FUNDACIO FATIMA no té plans de carrera estandarditzats. No s’ha posat en marxa cap accié
per a incentivar la promocid de les dones. No s’imparteix tampoc formacié a I'entitat lligada

directament a la promocié.

No hi ha hagut promocions internes a Fundacié Fatima en els darrers anys perqué la mobilitat

interna va molt lligada a la titulacié aportada.

FORMACIO

Tipus de formacio per sexe

Trastorn llenguatge escrit 1
Dificultats aprenenatge ™ 1
Psicopatologia infancia 3

Contenido emocional 3

Atenci6 a la diversitat ™ 1

Prev Riscos |—Gm_/ 30
Manip. Aliments [HE—4 32

Formaciones legales 1

cov|D 'emm— 4 37

0 5 10 15 20 25 30 35 40

B Home Dona
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De les 82 persones que conformen la plantilla, s’informa que 77 han rebut formacié I’dltim any.

Aquesta grafica mostra el tipus de formacid i les persones que van acudir. Perd no és el nombre

real el que figura, ja que una mateixa persona ha pogut assistir a tres o quatre formacions, per

tant els total estarien distorsionats. Hem calculat, doncs, les mitjanes

Tenim, per tant, formacions de caracter transversal, amb assisténcia majoritaria tant d’homes

com de dones i, per altra banda, formacions més concretes, possiblement lligades a llocs de

treball especifics.

RETRIBUCIONS

Salari base

Mitjana de salari base anual i bretxa
salarial per sexe

32,08%

€14.864,65

Dona Home

Complements per conveni

La mitjana de complements salarials per
Conveni és de 2.416,57€. Si analitzem els
complements per sexe, les dones perceben
2.389,24 € i els homes 2.641,32€, amb una
diferéncia de 252,08 € i una bretxa del 9,54%

a favor dels homes.

b Generalitat de Catalunya
| Departament de Treball,
Zi Afers Socials i Families

12

La mitjana del salari base anual a
FUNDACIO FATIMA és de 14.473,16 €.
Per sexes, la mitjana del salari base anual
per a dones és de 14.864,65 € i per a
homes 11.254,21€. Es dona, per tant,
una diferéncia salarial de 3.610,44 £, i
una bretxa salarial del 32,04% a favor de

les dones.

Mitjana de complements per
conveni i bretxa salarial per sexe

€2.389,24

Dona Home
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Salari total anual

La mitjana del salari total anual de la

Mitjana de salari total anual per sexe
plantilla és de
24,17% 16.899,73 €, amb una diferéncia de
3.394,36 € a favor de les dones. La
bretxa salarial que es dona en aquest
punt de I'analisi és del -24,17%, a favor

de les dones.

Dona Home

Politica salarial

HORES COVID TIPUS 2 CASAL, LLAR Durant I'estat d’alarma es va generar aquesta
tipologia d"hores. Tenien una cotitzacié especifica.

PLUS ACTIVITAT CASAL, LLAR

COMPLEMENT DE COORDINACIO LLAR Les persones que desenvolupin tasques de gestid
educativa i/o de coordinacid de determinats
serveis sense

gue impliqui responsabilitats directives, ni de
gestid de personal, rebran un complement
mensual en la

guantitat fixada a les taules salarials annexes.
Aquest plus es rebra mentre duri el nomenament
vinculat a

aquest complement.

MILLORA VOLUNTARIA ADMINISTRACIO, Millora empresarial sobre sou conveni
CASAL, LLAR

ANTIGUITAT CASAL Plus d'antiguitat: El mateix s'estableix en l'import
reflectit en I'annex | per cada tres anys de servei
prestat a I'empresa. Es rebra proporcionalment al

dia realitzat.

NOCTURNITAT CASAL Les hores treballades entre 22 hores i 7 hores
tindran una remuneracio especifica, segons |I'Annex
I. Aquest complement també es percebra en la
retribucio de les vacances per al personal amb torn
de nit fix.
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PLUS FESTIUS CASAL Els dies realitzats en diumenge o festiu, excepte
per al personal contractat especificament per a
diumenges o festius, tindran una remuneracié

segons I'annex |. Aquestes quantitats s'abonaran
per dia treballat els diumenges o festius,
independentment de les hores treballades.

HORES EXTRAORDINARIES ADMINISTRACIO,
CASAL, LLAR

HORES COMPLEMENTARIES LLAR Les hores complementaries no podran excedir el
30% de les hores ordinaries de treball del
contracte, llevat que el conveni col-lectiu d'ambit
sectorial, o en defecte d'aix0, estableixi un altre
percentatge que en cap cas superara el 60% de les
hores ordinaries i complementaries no podra
excedir el limit legal de treball a temps parcial..

Auditoria salarial

Des del punt de vista de la classificacié professional, I'analisi de la plantilla adscrita al Conveni
de Dependéncia, analitzat conjuntament amb les darreres taules salarials, no s’han trobat

irregularitats.

Pel que fa a la plantilla adscrita als altres dos convenis, no s’han pogut extraure conclusions en
profunditat. Com a mesura per a una correcta classificaciéd professional, es recomana la
implantacié d’un Sistema de Valoracio de Llocs de treball des d’'una perspectiva de genere, per

tal de que no es produeixin diferéncies salarials de cap tipus.

Des del punt de vista de les retribucions, s’ha fet I'auditoria en base als llocs de treball i s’ha fet
un desglossament dels complements salarials percebuts. Només es genera bretxa salarial per
aquells llocs amb composicié mixta entre homes i dones. Aquest llocs sén dos i presenten

bretxes salarials:

- Cocinero/a: Es troba una diferéncia salarial es deu a que, per una baixa per IT de la
cuinera, es va contractar un home durant un mes, el que explica aquesta desviacid, ja
que el salari reflectit es correspon només amb aquest mes.

Les bretxes detectades als complements salarials no sembla que incorrin en aspectes
discriminatoris.

- Auxiliar educador/a: La bretxa pel salari base no és significativa. Les bretxes pels
complements salarials mostren que per “Hores Covid” es produeix una bretxa del

|

14 p Generalitat de Catalunya

| Departament de Treball,

I Unié Europea
i Afers Socials i Families

Fons Social Europeu
L'FSE inverteix en el teu futur




Pla d’igualtat 2021-25 FUNDACIO FATIMA

FUNDACIO FATIMA

16,34% a favor dels homes; per “Plus Activitat” la bretxa és del -22,18% a favor de les
dones; per “Hores complementaries” la bretxa és del -47,21%. El resultat, al salari total
anual, és una bretxa del 9,2% a favor dels homes. No sembla que incorri en aspectes

discriminatoris de cap tipus.

D’acord amb els resultats obtinguts a I'auditoria salarial, les mesures que es prendran seran les

seglents:

Elaboracié del procediment de VPT des d’una perspectiva de genere, creuant cadascun
dels factors amb els complements salarials associats al lloc, per garantir que tots els
factors avaluats compleixen amb el principi d’igual valor.

Revisié de factors que milloren la retribucié perqué no només sigui antiguitat el que
pugui millorar la retribucid. Es a dir, aplicar altres factors per millorar la retribucié en
funcid de la competéncies i habilitats.

Realitzar un registre retributiu creuant llocs d'igual valor, quan s’hagi elaborat la VPT. Si
es continuen detectant bretxes salarials, analitzar les causes i proposar solucions per
evitar biaixos.

Revisié de la classificacié professional actual.

CONCILIACIO

Pel que fa a les mesures que es posen a disposicié de la plantilla per afavorir la conciliacié vida

laboral — vida familiar, als dos centres (Llar i Casal) es fa horari continuat les 24 hores i, per tant,

no s’apliquen les tipiques mesures. A principis d’any les persones treballadores negocien, segons

la seva situacio familiar, les vacances que tindran per aquest nou any.

Per a les persones de la part técnica, excepcionalment, es fa teletreball, perd no hi ha cap

regulacié sobre aquest tema.

Cap persona ha estat pare o mare durant el 2020 a la Fundacié.

S’informa també una reduccié de jornada no afecta de cap manera a la situacio professional dins

de I'empresa.

15

TN Generalitat de Catalunya EE Unié Europea
I| Il Departament de Treball, N Fons Social Europeu
AUE Afers Socials i Families ol L'FSE inverteix en el teu futur



Pla d’igualtat 2021-25 FUNDACIO FATIMA )

FUNDACIO FATIMA

Responsabilitats familiars

Distribucié de la plantilla per n2 fijjs/es La mitjana de fills/es que tenen les

per sexe .
a4 persones que composen la plantilla a

Dona mHome FUNDACIO FATIMA és de 1,50. Per a

homes la mitjana és de 1,25 i per a

dones de 1,54. La diferencia és, per

14 13 tant, molt poc significativa per poder
5 extraure conclusions des de una
; ; ! - perspectiva de génere.
1 2 3 Sense fills/es

Permisos, excedéncies i reduccions de e . ..
Distribucio de la plantilla amb reduccié de

jornada jornada i sexe
37
Pel que fa a les reduccions de jornada, son Pona. ®Home 32
4 les persones que han demanat aquest
tipus de permis, son quatre dones. Les
guatre reduccions de jornada son per a la

cura de fills/es. No s’han comptabilitzat

e 5
homes amb reduccié de jornada. - 4 4
(en blanco) Si No

SALUT LABORAL

Fundacié Fatima compta amb protocol de riscos laborals. Aquest protocol contempla que es
prenguin mesures particulars per a persones amb condicions especials (embarassades, lactants,
etc.), perdo no ha sigut fet amb una perspectiva de génere, per la qual cosa no s’estan

contemplant determinats aspectes que afecten de manera distinta a dones i homes.

Tenint en compte la elevada feminitzacié de I’entitat és recomanable fer una revisié d’aquest

protocol e implantar mesures des d’una perspectiva de genere.
PREVENCIO | ACCIO CONTRA L'ASSETJAMENT

S’informa que a FUNDACIO FATIMA s’esta elaborant un protocol d’assetjament sexual i per raé

de sexe. S'informa a més, que no s’ha detectat cap situacid d’assetjament a I'empresa.
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No es disposa tampoc de protocol de prevencioé de riscos laborals amb perspectiva de génere,

encara que si contempli mesures destinades a dones (lactancia, embaras).

COMUNICACIO
Canals de comunicacio interns

Els canals de comunicacié interns de I'empresa d'Us comu son;

- Reunions
- Presentacions a la plantilla
- Correu electronic

- Bustia de suggeriments
Comunicacio inclusiva

S’han revisat la pagina web de I'entitat i, per altra banda, documents interns. L'objectiu és
valorar I'Gs del llenguatge i de les imatges, de tal forma que no recaiguin en biaixos de génere.

S’han trobat formules del masculi geneéric que, per tant, resulten discriminatories..

Pel que fa a les imatges utilitzades no s’ha detectat que incorrin en biaixos de genere o aspectes

sexistes.

Pel que fa a documents interns de I’entitat, s’ha detectat I'ds de manera habitual del masculi
generic, per tant seria recomanable fer una revisid i actualitzacié exhaustiva de tota la

documentacio, per tal de canviar aquest tipus d’aspectes.

7. OBIJECTIUS DEL PLA D'IGUALTAT

OBJECTIUS GENERALS

1.  Integrar en FUNDACIO FATIMA el principi d'lgualtat de tracte i oportunitats entre
dones i homes, aplicant-lo en tots els seus ambits i incorporant-lo al seu model de
gestio.

2.  Garantir en I'empresa I'abséncia de discriminacid, directa o indirecta, per rad de sexe
i, especialment, les derivades de la maternitat, la paternitat, I'assumpcié d'obligacions

familiars, la condicié conjugal i les condicions de treball.

T Generalitat de Catalunya Unié Europea
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3.

FUNDACIO FATIMA

Eliminar totes les manifestacions de discriminacio en la promocid i seleccio interna,

per tal d'aconseguir una representacié equilibrada de dones i homes en I'empresa.

OBJECTIUS ESPECIFICS

18

10.
11.
12.

13.

Revertir la segregacid horitzontal detectada a I'empresa.

Garantir la igualtat d’oportunitats entre homes i dones a les ofertes de treball i al
sistema de seleccid i contractacio.

Incorporar la perspectiva de génere en tots el processos de classificacid professional.
Millorar el Pla de formacié anual amb formacions en igualtat a disposicié de totes les
persones de I'empresa.

Garantir la preséencia de criteris d’igualtat en tots els processo relatius a la promocid
interna.

Revisio de la politica retributiva de I'empresa i estudi de la situacié de satisfaccid de les
persones treballadores.

Fomentar la informacid i transparencia del sistema retributiu, eliminant possibles
bretxes salarials detectades.

Fomentar la corresponsabilitat i la conciliacié amb I'ambit familiar.

Facilitar la gestid dels temps a la plantilla.

Sensibilitzar i formar a la plantilla en materia d’assetjament sexual i per rad de sexe.
Fomentar I'autocura des d’una perspectiva de génere.

Transmetre el compromis de Fundacié Fatima amb la igualtat entre homes i dones i
difondre el Pla d’igualtat entre la plantilla.

Difondre I’Gs d’un llenguatge inclusiu i una imatge de dones i homes que no reprodueixi

estereotips de génere.
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8. AMBITS D'ACTUACIO | ACCIONS

TAULA RESUM D’ACCIONS PER AMBITS | OBJECTIUS

Establir un principi general als processos de seleccié que, en
condicions equivalents d’idoneitat, accedira al lloc la persona del
sexe menys representat.

Revertir la segregacid horitzontal detectada en
I'empresa

PROCES DE SELECCIO |
CONTRACTACIO Garantir la igualtat d’oportunitats entre homes i Utilitzar un CV cec als processos de selecci6 de personal

dones a les ofertes de treball i al sistema de seleccié i

contractacio. Establir acords amb associacions per a la contractacié de
col-lectius en risc d’exclusio.

Realitzacié de descripcions de llocs de treball incorporant la

CLASIFICACIO Incorporar la perspec'fl\'/a dfelgenere gn tots el perspectiva de genere, en termes no sexistes que assegurin una
PROFESSIONAL | processos de classificaci6 professional, representacié equilibrada entre homes i dones.
CONDICIONS LABORALS
Incorporar formacié a PRL amb perspectiva de génere (riscos
, psicosocials, ergonomia).
FORMACIO Millora del Pla de Formacié anual

Incorporacié de formacions sobre igualtat d’oportunitats entre
homes i dones per a la plantilla (formacions online per a la plantilla
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i presencials per a la Comissio d’igualtat i llocs amb
responsabilitat).

PROMOCIO
PROFESSIONAL |
INFRARREPRESENTACIO
FEMENINA

Garantir la preséncia de criteris d’igualtat en tots els
processos relatius a la promocié interna

Publicar les vacants de nous llocs entre la plantilla abans d’oferir-
ho al personal extern de I'empresa.

Seguiment de la Definicid dels llocs de treball i els requisits d’accés
a cadascuna de les categories i bases generals de les convocatories
de promocid i difusioé d’aquesta informacio a la plantilla, per tal de
facilitar la preparacié anticipada a les proves de promocio per part
de les persones interessades.

RETRIBUCIO | AUDITORIA

Revisio de la politica retributiva de I'empresa i estudi
de satisfaccié de les persones treballadores

Incorporar a 'Enquesta de clima laboral anual I'analisi del nivell de
satisfaccié de les persones que treballen a I'empresa amb la
implantacio del Pla d’igualtat.

SALARIAL . . o . Valoracid dels llocs de treball de tal manera que s’analitzin els
Fomentar la informacid i transparéncia del sistema L . .

. . . . complements retributius assignats a cada lloc i a cada persona,

retributiu, eliminant possibles bretxes salarials o . . R

eliminant possibles biaixos de genere.

Grup de treball que avalui les necessitats de les persones que
treballen a la Fundacié, amb I'objectiu de proposar mesures que

e . s’adaptin a la realitat d’aquesta.

TEMPS DE TREBALL | Fomentar la corresponsabilitat i la conciliacié amb P 9
CORRESPONSABILITAT I’ambit familiar

Activar un pla de corresponsabilitat que agrupi les mesures de
conciliacié de la vida laboral, familiar i personal i sensibilitzacié per
a I’as corresponsable de mesures i permisos.
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Facilitar la gestio del temps a la plantilla

Per a les persones amb menors d’edat al seu carrec, se’ls hi donara
la possibilitat d’acomodar les vacances laborals a les vacances
escolars.

PREVENCIO | ACTUACIO

Formacidé especifica en prevencidé i deteccié de l'assetjament

ENFRONT il ; i olantill sexual i per rad de sexe.
Sensibilitzar i formar a la plantilla en materia
L’ASSETJAMENT SEXUAL | , . .p .
- d’assetjament sexual i per rad de sexe . . e , .
ASSETJAMENT PER RAO Realitzar una accié de difusié del protocol d’assetjament a tots els
DE SEXE nivells per els mitjans de comunicacio establerts en aquest pla.
Elaboracié de programes de formacié en gestié emocional per a
tota la plantilla que inclogui una perspectiva de génere (temes
psicosocials, tractament de I'estres, autoestima i
SALUT LABORAL Fomentar I'autocura des d’una perspectiva de genere desenvolupament de competéncies transversals.

Posar en marxa enquestes de satisfaccio que permetin obtenir una
informacié més amplia sobre els riscos psicosocials i la salut de la
plantilla.

COMUNICACIO NO
SEXISTA

Transmetre el compromis de la Fundacié amb la
igualtat entre homes i dones i difondre el Pla entre la
plantilla

Periddicament en les reunions que es realitzin amb la plantilla,
incloure referencies del pla d’igualtat, aixi com novetats en les
mesures per a implantar.

Difondre I'Gs d’un llenguatge inclusiu i una imatge de
dones i homes que reprodueixi estereotips de génere

Elaboracié i difusié d’una guia o Manual de Bones Practiques en la
Comunicacid que inclogui usos del llenguatge no sexista i cura de
les imatges no estereotipades.
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MESURES DEL PLA D’'IGUALTAT

Ambit 1. Accés a I’organitzacio
La participacié de les dones al mercat laboral encara dista molt de la dels homes. Aquesta

participacié desigual prové d’estereotips de génere que encara limiten I'accés de les dones al
mercat laboral, ja que, tot i partir de les mateixes condicions, en moltes ocasions no s’apliquen
criteris objectius que sistematitzin el procés de seleccié i garanteixin un tracte igualitari. El
procés de seleccié de personal ha de tenir com a objectiu identificar les candidatures idonies
per a un lloc de treball amb la finalitat d’incorporar la persona més adequada per a cada tasca

professional, tot garantint que el sexe no condicioni I'eleccié de qui sera contractat.

PUNTS FORTS

No sembla que el procés de seleccid incorri en aspectes discriminatoris.

La descripcio de vacants és clara i complerta.

AREES DE MILLORA

L'analisi de les altes i baixes dels ultims tres anys ens mostra que, encara que es contractin
homes, es manté I'estructura feminitzada de I’entitat.

Encara que les contractacions masculines per a aquest sector siguin dificils, i no es troben
aspectes discriminatoris, es recomana impartir formacié en mateéria de sensibilitzacié en
igualtat a persones en llocs de responsabilitat aixi com a persones que realitzen processos de
seleccid i contractacio.

Accido 1

Objectiu especific: Revertir la segregacié horitzontal detectada a I’'empresa

Nom de I'accio Establir el principi general de que en els processos de
seleccid, en condicions equivalents d’idoneitat,

accedira al lloc la persona del sexe menys representat.

Descripcid de les actuacions Per tal de crear un procés d'equitat en els diferents
departaments respecte a la composicid dels mateixos,
davant de candidatures d'igual valor es constituira com

a preferencial aquella candidatura el sexe del qual
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Responsable Gerencia i Direccions Tecniques

FUNDACIO FATIMA

acollim i acompanyem

estigui infrarepresentat en una area concreta, tenint en
compte sempre com a sostre la proporcionalitat

d'homes i dones a I'empresa.

Es podra reservar una determinada quota per als llocs

amb menys preséncia de dones.

Per realitzar aquestes mesures caldra fer un seguiment
de la composicid de cada categoria professional per

sexe

Canals de comunicacio i difusio

Indicadors seguiment i e Elaboracié d'un document on es reculli aquest

avaluacio principi.

e Incorporar aquest principi als processos de
seleccio.

e Nombre d'incorporacions del total de
processos de seleccié que responen a aquest
principi.

e % d'incorporacions desagregats per sexe.

Recursos humans, materials i IS humans: persones/departaments

economics responsables de les actuacions.

Comentaris/Observacions
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Accio 2

Nom de l'accid

Descripcid de les actuacions

Responsable

Canals de comunicacio i difusio

Indicadors de seguiment

avaluacié

Recursos humans, materials i

economics

Comentaris/Observacions

Accio 3

Objectiu especific: Garantir la igualtat d’oportunitats entre homes i dones en les ofertes de

FUNDACIO FATIMA

acollim i acompanyem

Objectiu especific: Garantir la igualtat d’oportunitats entre homes i dones en les ofertes de

treball i en el sistema de seleccid i contractacio

Utilitzar CV cec en els processos de seleccid

Un CV cec elimina de la informacié les dades personals
qgue puguin donar pistes sobre caracteristiques com la
imatge, el nom, 'edat, la nacionalitat o el genere.
L'objectiu és que se seleccioni la persona per la seva
experiencia, capacitats o formacié i no per aspectes

que no tindran a veure amb I'exercici de la seva tasca.
Geréncia i Direccions Técniques.

2022

e CVanonim establert
e Percentatge d’augment anual de persones

treballadores que s’incorporin a I'empresa

Recursos materials: material d'oficina, internet, equips

informatics, sala de reunions, llibres o manuals,

programari, etc.

Recursos humans: persones/departaments

responsables de les actuacions.

treball i en el sistema de seleccid i contractacio
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acollim i acompanyem

Nom de I'accié Establir acords amb associacions per a la contractacié

de col-lectius en risc d’exclusio.

Descripcid de les actuacions Per tal d'impulsar una societat igualitaria, justa i
sostenible, es dura a terme, en la mesura que sigui
possible, la contractacié de persones en risc d'exclusié
social, com a manera d'equilibrar la balanga cap a les

persones desafavorides.

Indicadors seguiment i e Nombre d'associacions contactades.
avaluacio e Nombre d’acords amb associacions
e Nombre de persones contractades de

col:-lectius en risc d'exclusio

SEETEEG TR ER S EIEHEIST N Recursos materials: material d'oficina, internet, equips

economics informatics, sala de reunions, llibres o manuals,

programari, etc.

Recursos humans: persones/departaments

responsables de les actuacions.

Recursos economics: cost del subministrament

d'oficina, cost dels materials d'impressid, cost del

temps invertit per les persones responsables, etc.

Comentaris/Observacions

Ambit 2. Classificacié professional i condicions laborals
La desigualtat persisteix en les menors taxes d’ocupacié de les dones respecte als homes, en la

segregacio ocupacional, en les majors dificultats per desenvolupar una carrera professional i
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acollim i acompanyem

accedir a llocs de responsabilitat i decisié o, entre d’altres, en les diferéncies salarials de dones
i homes, fins i tot, quan realitzen feines d’igual valor. Per tal de respectar I'equitat i d’aprofitar
el talent i les competéncies de dones i homes, cal que les organitzacions examinin les condicions
de treball de la seva plantilla i s’impliquin en la promocié de mesures que garanteixin la no

discriminacié i la igualtat d’oportunitats.

PUNTS FORTS

Els llocs de responsabilitat a I’entitat son ocupats per dones. No es detecta segregacié vertical.

No es troben diferencies des d’una perspectiva de génere entre homes i dones en les
tipologies contractuals, horaris...

AREES DE MILLORA

Es detecta segregacid horitzontal, ja que homes i dones es distribueixen segons sectors que
tradicionalment han estat feminitzats/masculinitzats.

Elevada parcialitat a I’entitat, com a conseqliéncia del servei que es presta.

Es troba una diferéncia significativa entre la quantitat d’hores extra que fan homes i dones,
més gran per als homes i, potser, influint en altres aspectes com el retributiu.

La Fundacié compta amb Protocol de riscos laborals, perd no amb una perspectiva de génere.

Accio 4

Objectiu especific: Incorporar la perspectiva de génere en tots els processos de classificacio

professional

Nom de I'accio Realitzaci6 de descripcions de llocs de treball
incorporant la perspectiva de génere, en termes no
sexistes que assegurin una representacié escrita

equilibrada entre homes i dones.

Descripcio de les actuacions Amb I'objectiu d'incorporar la perspectiva de genere a
la classificacid professional de I'empresa i poder fer
una valoracié de llocs sense biaixos i neutra, es
procedira a fer una descripcio de tots els llocs de treball
tenint en compte: requisits formatius/académics,
experiencia, funcions concretes del lloc, altres
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FUNDACIO FATIMA

acollim i acompanyem

valoracions relacionades amb horaris, flexibilitat,
conciliacid, possibilitats de promocié i formacié del
lloc, etc.

Gerencia i Direccions Tecniques

Indicadors seguiment i e Elaboracié d'un document oficial on apareguin

avaluacio totes les categories descrites amb llenguatge
inclusiu i sense ocasionar discriminacio
indirecta amb la definicié del lloc.

e Nombre de categories

e Nombre de categories descrites des de la

perspectiva de génere

SEETECEG TR ER S EIEHEISTE Recursos materials: material d'oficina, internet, equips

economics informatics, sala de reunions, llibres o manuals,

programari, etc.

Recursos humans: persones/departaments

responsables de les actuacions.

Recursos economics: cost del subministrament

d'oficina, cost dels materials d'impressid, cost del

temps invertit per les persones responsables, etc.

Comentaris/Observacions

Ambit 3. Formacié
La formacio de les persones treballadores millora les seves competéncies professionals alhora

que I'empresa es beneficia d’aquests nous coneixements i habilitats assolits. La formacio és,

doncs, una inversié profitosa per al conjunt de I'organitzacié. Es necessari que en la planificacio,
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FUNDACIO FATIMA

acollim i acompanyem

organitzacié i desenvolupament de la formacio interna i continua s’incorpori la perspectiva de
genere. L'empresa ha de garantir que es tinguin en compte les necessitats formatives de dones
i homes i facilitar que ambdds sexes tinguin les mateixes oportunitats per realitzar la formacié

gue ofereix.

PUNTS FORTS

L’entitat compta amb Pla de Formacio.

S’ofereix compensacié al calendari de treball si la formacio es realitza fora de I’'horari laboral.

No es detecten aspectes discriminatoris a |’area de formacio.

AREES DE MILLORA

Seria recomanable vincular la formacio recollida a la base de dades anual amb la trajectoria
de les persones de la plantilla, per tal d'avaluar si la formacio realitzada pel personal esta
contribuint a la seva promocié o desenvolupament professional.

No s’ha impartit formacié en materia de Igualtat d’oportunitats o d’assetjament sexual.

Accié 5
Objectiu especific: Millora del Pla de Formacié anual

Nom de I'accié Formaci6 en PRL amb perspectiva de genere (riscos

psicosocials, ergonomia, etc.)

LYoo oo [ ESETGE i Partint de la idea que la seguretat i la salut laboral
constitueixen drets fonamentals per a totes les persones
treballadores, cal incorporar la perspectiva de genere a
I'analisi de la salut a I'ambit laboral, per tal de minimitzar i
erradicar els riscos laborals que poguessin patir les persones

treballadores en funcid del sexe.

Responsable Gereéncia i Direccions Técniques

Data de fi

Canals de comunicacio i

difusio
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FUNDACIO FATIMA

acollim i acompanyem

e fTeETe [T TN AN @ Nombre de persones, desagregat per sexe, a 'empresa.
avaluacié e Nombre de persones formades i hores impartides,

desagregat per sexe.

SECTESL TR EG ST RELE RIS Recursos  materials: material d'oficina, internet, equips

i economics informatics, sala de reunions, llibres o manuals, programari,

etc.

Recursos humans: persones/departaments responsables de

les actuacions.

Recursos economics: cost del temps invertit en fer la formacié.

Comentaris/Observacions

Accio 6

Objectiu especific: Millora del Pla de Formacié anual

Nom de I'accio Incorporacié de formacions sobre igualtat d’oportunitats entre
homes i dones per a la plantilla (formacions online per a la
plantilla i presencials per a llocs amb responsabilitat i Comissid

d’igualtat).

Lol s[a e [N ESETATEG [ )58 Les persones responsables en el lideratge d’equips, aixi com
les persones que conformen la Comissié negociadora i de
seguiment del pla d’igualtat, adoptaran les eines necessaries
per incorporar la igualtat de forma transversal en tota la
cultura organitzativa, aixi com per detectar desigualtats i

discriminacions a qualsevol practica a I'empresa.

Es desenvolupara una primera formacié adrecada a la
Comissio Negociadora del pla d’igualtat; en una segona fase es
desenvoluparan formacions dirigides a comandaments
intermedis i direccid; en una darrera fase s'incorporara un

modul de sensibilitzacié en igualtat per a tota la plantilla
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FUNDACIO FATIMA
Responsable Gereéncia i Direccions Técniques

acollim i acompanyem
Data d'inici 2022

Canals de comunicacio i

difusio

Indicadors de seguiment i e Nombre de cursos impartits en materia d’igualtat i

avaluacio hores formatives.

o Nombre i percentatge d’homes i dones que han
assistit a cada una de les formacions, per tipus de

curso, categoria i departament.

Recursos L1 E 9 Recursos materials: material d'oficina, internet, equips

materials i economics informatics, sala de reunions, llibres o manuals, programari,

etc.

Recursos_humans: persones/departaments responsables de

les actuacions.

Recursos economics: cost de la formacio.

Comentaris/Observacions

Ambit 4. Promocié i/o desenvolupament professional

La promocié i el desenvolupament professional de les dones continua essent una assignatura
pendent a I'ambit laboral. Els estereotips de génere vinculats al lideratge segueixen encara
presents, tal i com ho explica el concepte del “sostre de vidre”, que exposa les barreres invisibles
que dificulten I'accés de les dones als llocs de poder i decisio de les organitzacions. Per aixo, la
incorporacié de la perspectiva de génere a les practiques de promocid i desenvolupament

professional es converteix en un aspecte primordial per assolir una igualtat real i efectiva.
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acollim i acompanyem

PUNTS FORTS

Es fan entrevistes anuals per tal d’avaluar a la plantilla i valorar la seva trajectoria

professional

No sembla que hi hagin aspectes discriminatoris per a les promocions de dones dins de

I'entitat.

AREES DE MILLORA

No hi ha plans de carrera.

No s’imparteix formacié relacionada a la promocio.

No s’han produit promocions internes en els ultims anys.

Accio 7

Objectiu especific: Garantir la preséncia de criteris d’igualtat en tots els processos relatius

a la promocid interna

Nom de I'accio Publicar les vacants de llocs nous entre la plantilla abans

d’oferir-ho a personal extern a la Fundacio.

[0 Lo ool R EHETAEE )i Totes les vacants de |'empresa es publicaran primer
internament, i Unicament en cas de no poder ser cobertes

amb el propi personal, es publicaran externament.

Per garantir que |'oferta és coneguda internament per totes
les persones de l'empresa, s'enviara un comunicat a la
plantilla amb les ofertes disponibles i els requisits per aplicar-

hi.

Responsable Gerencia i Direccions Tecnigues

Data d’inici 2021

Canals de comunicacio i

difusio
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FUNDACIO FATIMA
acollim i acompanyem
Indicadors de seguiment i o Nombre d’ofertes difoses internament
avaluacio e Nombre d’ofertes difoses externament

e Nombre de vacants ocupades per personal intern
desagregades per sexe.
e Nombre de vacants ocupades per personal extern

desagregades per sexe.

SECTES T ELE T ELEGEIST Recursos  materials: material d'oficina, internet, equips

economics informatics, sala de reunions, llibres o manuals, programari,

etc.

Recursos humans: persones/departaments responsables de

les actuacions.

Recursos economics: cost del subministrament d'oficina,

cost dels materials d'impressio, cost del temps invertit per

les persones responsables, etc

Comentaris/Observacions

Accio 8

Objectiu especific: Garantir la preséncia de criteris d’igualtat en tots els processos relatius

a la promocid interna

Nom de I'accio Definicio dels llocs de treball i els requisits d’accés a cadascuna

de les categories i bases generals de les convocatories de
promocié6 i difusié d’aquesta informacid a la plantilla, per tal
de facilitar la preparacid anticipada a les proves de promocio

per part de les persones interessades.

Lo ool R ESETGEE Y La definicid dels perfils dels llocs i els requisits d'accés a cada
categoria professional afavoreix I'estandarditzacié del procés

de promocid evitant incidir en les desigualtats existents.

Un cop definits aquests perfils i requisits seran divulgats a tota

la plantilla per al seu coneixement i Us.
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Responsable

Data d'inici

Canals de comunicacio i

difusio

Indicadors de seguiment i

avaluacio

Recursos humans, materials

i economics

Comentaris/Observacions

FUNDACIO FATIMA

acollim i acompanyem

Gerencia i Direccions Tecniques

2022

e Difusié d'ofertes amb les caracteristiques requerides
per al lloc de treball amb antelacié.

e Nombre de promocions desagregades per sexe.

Recursos materials: material d'oficina, internet, equips

informatics, sala de reunions, llibres o manuals, programari,

etc.

Recursos humans: persones/departaments responsables de

les actuacions.

Recursos economics: cost del subministrament d'oficina, cost

dels materials d'impressié, cost del temps invertit per les

persones responsables, etc.

Ambit 5. Retribucions i auditoria
La desigualtat de remuneracié entre dones i homes és un problema persistent i universal. La

bretxa salarial, mesura la diferéncia entre les retribucions mitjanes de dones i homes com a

percentatge de les retribucions dels homes. Com consta als informes de la UE, és una qliestio

causada per una serie de factors interrelacionats, els més importants dels quals son:

discriminacié a determinades categories laborals i a determinats sectors d’activitat; jornades

parcials; diferencies pel que fa al cobrament de complements salarials i plusos; infravaloracio de

les aptituds i competéncies considerades propies de treballs més feminitzats, aixi com la

necessitat de compaginar la vida laboral amb les responsabilitats familiars.
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FUNDACIO FATIMA

PUNTS FORTS

Fundacio Fatima disposa de Registre Salarial, complet amb desglossament per complements

salarials.

No sembla que les diferencies salarials extretes s’hagin originat per motius discriminatoris.

AREES DE MILLORA

S’han detectat bretxes salarials, algunes superiors al 25%. Es recomana fer una revisio de la
classificacié professional que, en alguns casos, ha pogut distorsionar I’analisi salarial i, en

altres, ha pogut ser motiu de bretxes salarials.

Fundacid Fatima no té un Sistema de Valoracio dels llocs de treball.

Totes les mencionades al punt anterior “Pla d’actuacid”:

- Elaboracié del procediment de VPT des d’una perspectiva de génere, creuant
cadascun dels factors amb els complements salarials associats al lloc, per garantir
que tots els factors avaluats compleixen amb el principi d’igual valor.

- Revisio de factors que milloren la retribucié perqué no només sigui antiguitat el que
pugui millorar la retribucid. Es a dir, aplicar altres factors per millorar la retribucié
en funcié de la competéencies i habilitats.

- Realitzar un registre retributiu creuant llocs d'igual valor, quan s’hagi elaborat la
VPT. Si es continuen detectant bretxes salarials, analitzar les causes i proposar
solucions per evitar biaixos.

- Revisio de la classificacio professional actual.
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Accio 9

Nom de l'accid

Descripcid de les actuacions

Responsable

Data de fi

Canals de comunicacio i

difusio

Indicadors de seguiment i

avaluacio

Recursos humans, materials

i economics

35
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acollim i acompanyem

Objectiu especific: Revisio de la politica retributiva de I’empresa i estudi de la situacié de

satisfaccio de les persones treballadores

Incorporar a I’'Enquesta de clima laboral anual I'analisi del
nivell de satisfaccid de les persones que treballen a I'empresa

amb la implantacié del Pla d’igualtat.

Les enquestes de clima laboral permeten coneixer el grau de
satisfaccié de la plantilla amb les seves condicions de treball
en cas que fos necessari millorar-les (per reduir baixes i
absentismes, garantir la productivitat i estabilitat en

I'empresa).

Coneixer I'opinié de la plantilla respecte a la implantacié del
pla d'igualtat pot oferir pistes sobre I'impacte de les mesures
en la millora de les condicions laborals de la plantilla. Es
realitzara un analisi del nivell de satisfaccio de la plantilla i es

prendran, si escau, les mesures de millora necessaries.
Gerencia i Direccions Tecniques

2024

e Realitzacié d'una enquesta amb preguntes no sexistes
i des de la perspectiva de genere.

e Analisi dels resultats de I'enquesta.

Recursos materials: material d'oficina, internet, equips

informatics, sala de reunions, llibres o manuals, programari,

etc.

Recursos humans: persones/departaments responsables de

les actuacions.
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FUNDACIO FATIMA

acollim i acompanyem

Recursos economics: cost del subministrament d'oficina, cost

dels materials d'impressid, cost del temps invertit per les

persones responsables, etc

Comentaris/Observacions

Accio 10

Objectiu especific: Fomentar la informacio i transparencia del sistema retributiu, eliminant

possibles bretxes salarials

Nom de I'accio Valoracié dels llocs de treball de manera que s’analitzin els
complements assignats a cada lloc i a cada persona,

eliminants possibles biaixos de génere.

0 el o o (o) [ [SSETadIET [ 55 Es realitzara una avaluacio dels llocs de treball que inclogui
factors com els complements salarials i condicions laborals
associades al lloc (possibilitats de promocié o requisits per

percebre retribucions variables, si n'hi hagués).

Responsable Geréncia i Direccions Técniques

Data d'inici 2022

Data de fi

Canals de comunicacié i

difusio

Indicadors de seguiment i e Valoracié dels llocs de treball realitzada.
avaluacio e Eliminacié de possibles biaixos de génere realitzada.
e Percentatge de bretxa salarial obtinguda per lloc de

treball, categoria, etc.

CEEEEG TR ENS NG EIGEEISY Recursos  materials: material d'oficina, internet, equips

i economics informatics, sala de reunions, llibres o manuals, programari,

etc.
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FUNDACIO FATIMA

acollim i acompanyem

Recursos humans: persones/departaments responsables de

les actuacions.

Recursos economics: cost del subministrament d'oficina, cost

dels materials d'impressid, cost del temps invertit per les

persones responsables, etc

Comentaris/Observacions

Ambit 6. Temps de treball i corresponsabilitat

L'ordenacié del temps de treball per millorar I'equilibri entre les diferents esferes de la vida és
un tema que cada cop preocupa més la societat i les empreses. La major dedicacié de les dones
a les tasques de cura és un element central en el manteniment dels nivells de discriminacié
laboral de les treballadores, en I'accés a 'ocupacid, a la formacié, a la promocié, en el
reconeixement professional i retributiu i en el manteniment de la doble preséencia o doble
jornada. Les empreses han d’adoptar mesures dirigides a millorar I'equilibri entre les diferents
esferes de la vida i s’han d’adregcar a homes i dones indistintament per tal de potenciar la

corresponsabilitat.

PUNTS FORTS

No s’han detectat diferencies rellevants entre homes i dones, des d’una perspectiva de
genere, en aquest apartat.

S’informa que una reduccié de jornada no afecta a la projeccid professional de les persones
treballadores a I'entitat.

AREES DE MILLORA

FUNDACIO FATIMA, degut a la naturalesa del seu servei (atencid les 24 hores del dia), no té
un cataleg de mesures per afavorir la conciliacié. Seria recomanable I'elaboracié d’un
cataleg de mesures ajustades a la casuistica de I'entitat.
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FUNDACIO FATIMA

acollim i acompanyem
Accié 11

Objectiu especific: Fomentar la corresponsabilitat i la conciliacié amb I’ambit familiar

Nom de I'accio Grup de treball que avalui les necessitats de les persones que
treballen a la Fundacié amb l'objectiu de proposar mesures

que s’adaptin a la realitat d’aquesta.

0o d oo e (SN [SSETqdIET e 150 Per tal d'avaluar les necessitats del conjunt de persones que
treballen a la Fundacid, la comissié d'igualtat creara un grup
de treball dedicat a identificar aquestes necessitats. Un cop es
detectin totes les necessitats no cobertes de la plantilla, el
grup de treball establira mesures concretes per resoldre les

necessitats detectades.

Responsable Comissio de seguiment del pla d’igualtat

Data de fi

Canals de comunicacio i

difusio

Indicadors de seguiment i e Creacio del grup.
avaluacio e Establiment de les funcions.
e Metodologia d’avaluacio.

e Nombre de registre de necessitats.

e Nombre de propostes de millora

Recursos G EL S Recursos  materials: material d'oficina, internet, equips

materials i economics informatics, sala de reunions, llibres o manuals, programari,

etc.

Recursos _humans: persones/departaments responsables de

les actuacions.

Recursos economics: cost del subministrament d'oficina, cost

dels materials d'impressid, cost del temps invertit per les

persones responsables, etc

38

N Generaiitat de Catalunya Unié Europea
) Departament de Treball, Fons Social Europeu
Zi Afers Socials i Families L'FSE inverteix en el teu futur



Pla d’igualtat 2021-25 FUNDACIO FATIMA @

FUNDACIO FATIMA
Comentaris/Observacions

acollim i acompanyem

Accio 12

Objectiu especific: Fomentar la corresponsabilitat i la conciliacié amb I’ambit familiar

Nom de I'accio Activar un pla de corresponsabilitat que agrupi les mesures de
conciliacié de la vida laboral, familiar i personal i sensibilitzacio

per a I’Us corresponsable de mesures i permisos.

Lo gl o) SR ESETH{TE TG [0y (3 Per tal d'establir mesures de conciliacié de la vida laboral,
familiar i personal, s'ha d'elaborar un pla de corresponsabilitat.
S'hi agruparan totes les mesures que tinguin com a objectiu
fomentar una conciliacié adequada de la vida laboral, familiar
i personal. Un cop s'hagi elaborat el Pla de conciliacid, es
realitzaran formacions a totes les persones que treballen a la
Fundacid, amb la finalitat de promocionar I'Us corresponsable

de les mesures i permisos recollits al Pla.

Responsable Comissio de seguiment del pla d’igualtat

Canals de comunicacié i

difusio

Indicadors de seguiment i e Elaboracié del pla.
avaluacio e Contingut del pla

e Nombre de mesures

e Registre de I'Us de mesures.

Recursos G E S Recursos  materials: material d'oficina, internet, equips

materials i economics informatics, sala de reunions, llibres o manuals, programari,

etc.
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acollim i acompanyem

Recursos humans: persones/departaments responsables de

les actuacions.

Recursos economics: cost del subministrament d'oficina, cost

dels materials d'impressio, cost del temps invertit per les

persones responsables, etc

Comentaris/Observacions

Accio 13

Objectiu especific: Facilitar la gestié del temps a la plantilla

Nom de I'accié Ales persones amb menors d’edat al seu carrec se’ls hi donara
la possibilitat d’acomodar les vacances laborals a les vacances

escolars.

1o gl e el [ EFETEG Y En cas que els i les treballadors/ores no puguin triar els seus
dies de vacances, ja sigui parcialment o en la seva totalitat,
I'empresa assignara les vacances laborals de manera que
coincideixin amb les vacances escolars. Es a dir, entre els

mesos de juliol i agost.

Responsable Gereéncia i Direccions Técniques
Data de fi

Canals de comunicacié

difusio

3o [Tt T (o] d3e [0 (118l Vacances obligatories que s’hagin assignat coincidint amb les

avaluacio vacances escolars.

CEES L T ERSN G ELGGELS Recursos humans: persones/departaments responsables de

i economics les actuacions.

Comentaris/Observacions
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acollim i acompanyem

Ambit 7. Prevencié i actuacié enfront I’assetjament sexual i assetjament

per rao de sexe
La violencia a I'ambit laboral consisteix en la violéncia fisica, sexual o psicologica que es pot

produir al centre de treball i durant la jornada laboral, o fora del centre de treball i de I’horari
laboral si té relaciéd amb la feina i que pot adoptar dues tipologies: - assetjament per rad de sexe
i assetjament sexual -. En relacié amb I'assetjament sexual i |'assetjament per rad de sexe, la Llei
organica 3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes (LOIEDH), prescriu
que les organitzacions han de promoure condicions de treball que evitin I'assetjament sexual i
I'assetjament per rad de sexe i, alhora, arbitrar procediments especifics per prevenir i per donar

curs a les denuncies o reclamacions que puguin formular les persones que n’hagin estat objecte.

AREES DE MILLORA

L’entitat esta elaborant un protocol d’assetjament sexual i per rad de sexe. Es recomana la
seva revisié i avaluacio.

Promoure mesures formatives i campanyes de sensibilitzaci6 en la prevencié de
|'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe, amb impacte en la formacié de genere
de les persones que formen part de la Comissié d'Investigacio.

Accio 14

Objectiu especific: Sensibilitzar i formar a la plantilla en matéria d’assetjament sexual i per

rao de sexe

Nom de I'accié Formacié especifica en prevencio i deteccié de I'assetjament

sexual i per rad de sexe per a tota la plantilla

Lo oo SN [SSETM I3 Saber identificar una situacid d'assetjament sexual i
d'assetjament per rad de sexe és primordial per poder actuar-
hi, si bé aquesta detecci6 no ha de ser responsabilitat
Unicament de les persones responsables del protocol de
I'empresa, totes les persones que treballen a la Fundacié han

de comptar amb formacio al respecte.

Responsable Gerencia i Direccions Tecniques
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Data de fi

Canals de comunicacio i

difusio

Indicadors de seguiment i e Nombre de formacions.

avaluacié e Nombre de persones formades.

e Materies impartides

e Pindola formativa especialitzada en assetjament
(deteccid i intervencid realitzada)

o Nombre de persones (desagregat per sexe) que
participa

e Percentatge de les persones participants que estan
relacionades directament amb la deteccid i
intervencié de casos d'assetjament a I'empresa.

e |nforme anonim de satisfaccié i utilitat de la formacio

Recursos G E 50 Recursos  materials: material d'oficina, internet, equips

materials i economics informatics, sala de reunions, llibres o manuals, programari,

etc.

Recursos_humans: persones/departaments responsables de

les actuacions.

Recursos economics: cost d’externalitzar el projecte.

Comentaris/Observacions
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Acci6 15

Objectiu especific: Sensibilitzar i formar a la plantilla en matéria d’assetjament sexual i per

rao de sexe

Nom de I'accio Realitzar una accié de difusio del protocol d’assetjament a tots

els nivells per els mitjans de comunicacié establerts en aquest

pla.

[0 Lo oo ()G R ESE TG EE 8 Un cop dissenyat el Protocol, es realitzara una campanya de
difusié a través de tots els mitjans de comunicacié de
I'empresa, que inclogui els tipus d'assetjament a |'ambit
laboral que el protocol inclou, els canals de denuncia i les

persones responsables de rebre dendncies i activar el

protocol.
Responsable Gereéncia i Direccions Técniques
Data d'inici 2023
Data de fi
Canals de comunicacié i
difusio
Indicadors de seguiment i e (Canals que s'han fet servir
avaluacio e Mails enviats

e Ubicacions del document

e Meétodes de difusio (cartells, anuncis, etc)

e Difusié de I'protocol realitzada

e Nombre i tipus de canals de difusié utilitzats per
publicar el Protocol

e Percentatge d'homes i dones del total de la plantilla

que reben el protocol i informacio.

CEEECSLT G EL S g ELG LS Recursos  materials: material d'oficina, internet, equips

i economics informatics, sala de reunions, llibres o manuals, programari,

etc.
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Recursos _humans: persones/departaments responsables de

les actuacions.

Recursos economics: cost del subministrament d'oficina, cost

dels materials d'impressid, cost del temps invertit per les

persones responsables, etc.

Comentaris/Observacions

Ambit 8. Salut laboral

Segons I'Organitzacio Internacional del Treball, la creixent proporcié de dones entre la forca de
treball planteja una serie de qiestions relatives als diferents efectes dels riscos laborals sobre
els homes i sobre les dones. Aix0 indica que cal incorporar la perspectiva de genere en la
prevencio si pretenem coneixer els riscos als quals estan exposats dones i homes, aixi com
establir mesures de control especifiques. El Pla de prevencid de riscos laborals i el Pla d’igualtat
son els millors instruments per tal de garantir la incorporacié de la perspectiva de genere a
I'ambit de la seguretat i salut laboral. La coordinacié i interrelaciéd entre ambdds plans és

necessaria per a la bona gestié de la prevencid.

AREES DE MILLORA

La Fundacié compta amb Protocol de riscos laborals, perdo no amb una perspectiva de génere.

Accio 16

Objectiu especific: Fomentar I’autocura des d’una perspectiva de génere

Nom de I'accio Elaboracié de programes de formacid en gestiéo emocional per

a tota la plantilla que inclogui una perspectiva de genere
(temes psicosocials, tractament de I'estrés, autoestima i

desenvolupament de competéncies transversals.

0L o gl e SR ESETTE T [0, (3 S'elaboraran programes per millorar la qualitat de vida de la
plantilla i la seva salut psicologica, mitjancant la millora de la

gestié emocional, atenent les necessitats concretes d'homes i
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Responsable
Data de fi

Canals de comunicacié i

difusio

Indicadors de seguiment i

avaluacio

Recursos humans,

materials i economics

Comentaris/Observacions
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dones, mitjangant formacions relatives a temes psicosocials,
tractament de l'estres, I'autoestima, el desenvolupament de
les competencies transversals, etc. Es dotara, aixi, a través de
les formacions, d'eines que serviran a la plantilla no només en
I'ambit professional, siné en el personal, afavorint un millor

clima laboral i una millor salut de les persones de I'empresa.
Gereéncia i Direccions Técniques

2022

o Nombre de formacions.
e Continguts de les formacions.
e Nombre de persones assistents desagregades per

sexe.

Recursos materials: material d'oficina, internet, equips

informatics, sala de reunions, llibres o manuals, programari,

etc.

Recursos_humans: persones/departaments responsables de

les actuacions.

Recursos economics: cost del subministrament d'oficina, cost

dels materials d'impressid, cost del temps invertit per les

persones responsables, etc

N Generalitat de Catalunya Unié Europea
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Accio 17
Objectiu especific: Prevencié de I’assetjament sexual i/o per raé de sexe
Nom de I'accio Posar en marxa enquestes de satisfaccié que permetin obtenir

una informacié més amplia sobre els riscos psicosocials i la

salut de la plantilla.

0 Lo oo ()G R ESETGEE 3 Les enquestes de clima laboral permeten coneixer el grau de
satisfaccié de la plantilla amb les seves condicions laborals per
tal de prendre mesures en cas que fos necessari millorar-les
(per reduir baixes i absentismes, garantir la productivitat i

estabilitat al Centre).

D'acord amb els resultats, es podran programar noves
enquestes cada dos o tres anys. Es duran a terme accions

d'acord amb els resultats obtinguts.

Responsable Gerencia i Direccions Tecniques

Data d'inici 2023

Canals de comunicacié i

difusio

Indicadors de seguiment i e [tems a analitzar sobre salut psicosocial inclosos en

avaluacio I'enquesta de clima laboral.

o Nombre i percentatge d'homes i dones que han
contestat I'enquesta.

e Resultats de Il'enquesta (en materia de salut
psicosocial i satisfacciéo amb el lloc / Centre).

o Nombre i tipus de millores dutes a terme arran dels

resultats de l'enquesta.

CEEESS T ER S BRI Y Recursos  materials: material d'oficina, internet, equips

i economics informatics, sala de reunions, llibres o manuals, programari,

etc.
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Recursos humans: persones/departaments responsables de

les actuacions.

Recursos economics: cost d’externalitzar el projecte.

Comentaris/Observacions

Ambit 9. Comunicacié no sexista
El llenguatge i la comunicacio, en general, son un vehicle social d’expressié d’idees, actituds i

comportaments. El fet que les dones no tinguin una representacid o presencia adequada a la
llengua contribueix a ocultar-les i excloure-les. Per aquest motiu, les politiques d’igualtat de les
darreres décades han posat I'émfasi en I’Us inclusiu del llenguatge, tot evitant que s’ofereixin

visions androcéntriques i sexistes.

PUNTS FORTS

No utilitza imatges sexistes a la seva pagina web.

En alguns casos s’han utilitzat férmules del llenguatge inclusives.

AREES DE MILLORA

L’empresa no disposa de Pla estructurat de comunicacié.

En altres casos s’han trobat usos no inclusius del llenguatge, Us del masculi geneéric. Es
recomana |'elaboracié d’una Guia per al Us del llenguatge inclusiu.

Es recomana la revisié de la documentacié interna utilitzada a I’entitat.

Accid 18

Objectiu especific: Transmetre el compromis de la Fundacié amb la igualtat entre homes i

dones i difondre el Pla d’igualtat entre la plantilla

Nom de I'accié Periodicament en les reunions que es realitzin amb la
plantilla, incloure referencies del pla d’igualtat, aixi com

novetats en les mesures per a implantar.
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Descripcio de les actuacions Cada 3 mesos a les reunions amb treballadors/ores
s'incloura un punt del dia on s'abordaran les novetats en

mesures d'igualtat a implantar.

En aquestes reunions s'informara dels resultats recollits a

les mesures recentment implantades.

Responsable Gerencia i Direccions Tecniques

Data d'inici 2021

Canals de comunicacié i

difusio

Indicadors de seguiment i o Nombre de reunions i periodicitat

avaluacié e Punts a tractar en mateéria d’igualtat.

e Nombre de persones que son informades
desagregades per sexe.

e Estenen en valor els comentaris del personal?

e Referencies al Pla d’igualtat incloses en reunions.

e Interes que desperta mesurat per consultes i

preguntes realitzades al respecte a les reunions.

GEEE TR ENS G EIEHEISTY Recursos materials: material d'oficina, internet, equips

economics informatics, sala de reunions, llibres o manuals, programari,

etc.

Recursos humans: persones/departaments responsables de

les actuacions.

Recursos economics: cost del subministrament d'oficina,

cost dels materials d'impressié, cost del temps invertit per

les persones responsables, etc.

Comentaris/Observacions
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Acci6 19

Objectiu especific: Difondre un llenguatge inclusiu i una imatge de dones i homes que no

reprodueixi estereotips de génere

Nom de I'accio Elaboracié i difusié d’'una guia o Manual de Bones Practiques
en la Comunicacié que inclogui usos del llenguatge no sexista i

cura de les imatges no estereotipades.

0 Lo oo o) SR SR {TE TG [0 3 Com a forma d'homogeneitzar el compromis amb la igualtat
de I'empresa, es creara un Manual o Guia de Bones Practiques
a la Comunicacid. S'hi establiran les estrategies comunicatives
de I'empresa, apel-lant a la plantilla a donar visibilitzacié a les
dones a través del llenguatge i d'unes imatges no
estereotipades. Posteriorment, es difondra tota la plantilla,
utilitzant els canals de comunicacié interns de l'empresa. Es
procedira a més a analitzar i adaptar tot el llenguatge i imatges

utilitzades a tots els mitjans de comunicacié

Responsable Empresa externa

Data d'inici 2022

Canals de comunicacié i

difusio

Indicadors de seguiment i e Elaboracié del document

avaluacié e Difusié del document.

e Incorporacié de la guia i Us al funcionament normal de
I’entitat.

e Mitjans utilitzats per a la difusid.

e Nombre de documents i imatges revisades i adaptades

a una comunicacié inclusiva i no sexista.

Recursos L' El5 0 Recursos  materials: material d'oficina, internet, equips

materials i economics informatics, sala de reunions, llibres o manuals, programari,

etc.
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Recursos humans: persones/departaments responsables de

les actuacions.

Recursos economics: cost del subministrament d'oficina, cost
dels materials d'impressio, cost del temps invertit per les

persones responsables, etc

Comentaris/Observacions
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9. CALENDARI D'ACCIONS

ACCIONS

Establir un principi general als processos de seleccié que, en condicions equivalents d’idoneitat, accedira al

lloc la persona del sexe menys representat.

Utilitzar un CV cec als processos de seleccid de personal.

Establir acords amb associacions per a la contractacio de col-lectius en risc d’exclusid.

Realitzacié de descripcions de llocs de treball incorporant la perspectiva de génere, en termes no sexistes que

assegurin una representacio equilibrada entre homes i dones.

Incorporar formacié a PRL amb perspectiva de génere (riscos psicosocials, ergonomia).

Incorporacié de formacions sobre igualtat d’oportunitats entre homes i dones per a la plantilla (formacions

online per a la plantilla i presencials per a la Comissié d’igualtat i llocs amb responsabilitat).
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Publicar les vacants de nous llocs entre la plantilla abans d’oferir-ho al personal extern de I'empresa.

=2

FUNDACIO FATIMA

acollim i acompanyem

7

Seguiment de la Definicié dels llocs de treball i els requisits d’accés a cadascuna de les categories i bases
8 generals de les convocatories de promocié i difusié d’aquesta informacio a la plantilla, per tal de facilitar la

preparacio anticipada a les proves de promocio per part de les persones interessades.

Incorporar a I'Enquesta de clima laboral anual I'analisi del nivell de satisfaccié de les persones que treballen
9 a I'empresa amb la implantacié del Pla d’igualtat.

Valoracid dels llocs de treball de tal manera que s’analitzin els complements retributius assignats a cada lloc i
10 | 3 cada persona, eliminant possibles biaixos de génere.

Grup de treball que avalui les necessitats de les persones que treballen a la Fundacié, amb I'objectiu de
11 | proposar mesures que s’adaptin a la realitat d’aquesta.

Activar un pla de corresponsabilitat que agrupi les mesures de conciliacié de la vida laboral, familiar i personal
12 | jsensibilitzacié per a I'Gs corresponsable de mesures i permisos.

Per a les persones amb menors d’edat al seu carrec, se’ls hi donara la possibilitat d’acomodar les vacances
13 | |aborals a les vacances escolars.
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Formacio especifica en prevencié i deteccid de I'assetjament sexual i per rad de sexe.

14
Realitzar una accié de difusié del protocol d’assetjament a tots els nivells per els mitjans de comunicacié
15 | establerts en aquest pla.
Elaboracié de programes de formacié en gestié emocional per a tota la plantilla que inclogui una perspectiva
16 de genere (temes psicosocials, tractament de I'estres, autoestima i desenvolupament de competéncies
transversals.
17 Posar en marxa enquestes de satisfaccié que permetin obtenir una informacié més amplia sobre els riscos
psicosocials i la salut de la plantilla.
18 Periodicament en les reunions que es realitzin amb la plantilla, incloure referéncies del pla d’igualtat, aixi com
novetats en les mesures per a implantar.
19 Elaboracié i difusié d’una guia o Manual de Bones Practiques en la Comunicacié que inclogui usos del

llenguatge no sexista i cura de les imatges no estereotipades.
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10.PROCEDIMENT DE MODIFICACIO

Tenint en compte que el pla d'igualtat és un document flexible amb una finalitat, i que es
compon de mesures, responsables, indicadors i temporalitat, totes les disposicions d'aquest

document podran ser modificades per decisié de la Comissié d'lgualtat en cas de:

Detectar errors en la comprensié o aplicacié de la mesura, que impedeixin el seu Us o

fomentin un Us inadequat.

- No disposar dels indicadors correctes o suficients per al posterior seguiment de l'impacte.

- Que I'empresa elimini el carrec designat com a responsable d'una mesura, i cal buscar-ne
una altra que pugui substituir les mateixes competencies.

- Que es detecta que el termini establert és insuficient o, per contra, massa llarg per poder

detectar correctament els factors a analitzar correctament.

Per a aquests canvis, es convocara una reunio per al debat i se seguira el procediment de votacid
previst al reglament de la Comissié d'lgualtat de I'empresa. En cas de fer les modificacions

sol-licitades, s'ha de fer una difusid a tota la plantilla.

Totes les discrepancies en |'avaluacié o revisié de la lectura es reflectiran a l'acta de la reunid, i

es podran tenir en compte en I'elaboracio de plans futurs per tal de millorar-los.

En cas que la normativa legal o convencional indiqui canvis que afectin al contingut i/o
distribucié d'aquest document, haura de ser modificat per tal de complir amb les obligacions

pertinents dins del termini designat per la normativa.
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11. COMPOSICIO | FUNCIONAMENT DE LA coMiIsSIO O ORGAN
PARITARI ENCARREGAT DEL SEGUIMENT, AVALUACIO | REVISIO
PERIODICA DELS PLANS D’IGUALTAT.

La Comissié de seguiment i avaluacié del Pla d’lgualtat estara conformada per:

NOM | COGNOM CARREC A FUNDACIO FATIMA PARTE SOCIAL/PARTE
PASTAS EMPRESARIAL
DOLORS ORTIZ RESPONSABLE ADMINISTRACIO | Part empresarial
SERVEIS CASAL
JAVIER DIAZ SUPORT GESTIO LLAR Part empresarial
ANA MARIN GERENT FUNDACIO Part empresarial
CAROLINA ANDRADE EDUCADORA AUXILIAR LLAR Part social
MARTA SAN JUAN TREBALLADORA SOCIAL CASAL Part social
EMPERATRIZ PIEDRA AUXILIAR DE GERIATRIA CASAL Part social

Les funcions de la comissio i el seu funcionament quedaran definides al punt 1 del present pla

d’igualtat.
12.SEGUIMENT | AVALUACIO

El sistema de seguiment dels Plans d'lgualtat esta recollit en la Llei Organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de les dones homes, i la seva posterior modificacié pel Reial
decret llei 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per garantir la igualtat de tracte i
oportunitats entre dones i homes en I'ocupacid i l'ocupacio, aixi com en el Reial decret 901/2020,
de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat i la seva inscripcié i es modifica el Reial
decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i convenis col-lectius de

treball.
En concret, |'article 46 de la Llei d'lgualtat estableix que:

“Els plans d'igualtat establiran els objectius especifics d'igualtat a assolir, les estrategies i
practiques a adoptar per a la seva consecucio, aixi com I'establiment de sistemes eficagos de

seguiment i avaluacio dels objectius fixats.”

55

ATIN Generaitat de Catalunya Unié Europea
,.|| | Departament de Treball, Fons Social Europeu
4% Afers Socials i Families L'FSE inverteix en el teu futur



Pla d’igualtat 2021-25 FUNDACIO FATIMA

FUNDACIO FATIMA

El seguiment al llarg de I'elaboracio del Pla d'lgualtat permetra verificar el grau d'assoliment dels
objectius proposats per a cada mesura, aixi com coneixer el procés de desenvolupament, per tal

d'introduir altres mesures si fos necessari, o corregir possibles desviacions.

L'avaluacio del Pla d'lgualtat permetra la revisid de les practiques segons els seus resultats, amb

la finalitat de facilitar el compliment dels objectius generals del Pla.
Responsable del seguiment i avaluacié del Pla d'lgualtat

Les persones signants d'aquest Pla d'lgualtat acorden convertir-se en Una Comissié de
Seguiment, que s'encarregara d'interpretar i avaluar el grau de compliment de les actuacions

dutes a terme.
Funcions de la Comissio de Seguiment

e Dinamitzacid i control de I'execucid de les accions del Pla d'lgualtat.

e Supervisio de I'execucié del Pla.

e Recollida i interpretacié de la informacié obtinguda a través de les diferents eines de
seguiment, especialment sobre els indicadors.

e Avaluacio de lI'impacte de les accions implementades.

e Proposta d'actuacions de millora, que corregeixin possibles deficiéncies detectades, aixi
com noves accions que contribueixin a consolidar I'aposta empresarial per la igualtat
d'oportunitats.

Funcionament de la Comissio de Seguiment

e Reunir-se, com a minim, semestralment i sempre que ho considerin necessari en dates
extraordinaries, previa justificacio per peticié de qualsevol de les parts.

e Recollir suggeriments i queixes de socis i empleats si es produeixen, per tal d'analitzar-
los i proposar solucions.

e També ostentara les funcions previstes en el Reglament adjunt.

Seguiment

La informacid recollida es reflectira en informes semestrals. Els informes es referiran a la
situacié actual de cadascun dels centres FUNDACIO FATIMA i a I'evolucié que han experimentat
amb la implementacid i desenvolupament de les mesures del Pla d'lgualtat, tal com

s'implementen.
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Els informes elaborats seran transferits a la Direccio per al seu coneixement i avaluacio dels éxits
i progressos de I'empresa en I'aplicacid de la igualtat d'oportunitats entre dones i homes en la

seva gestio.

Avaluacio

Tal com estableix I'article 9.6 del RD 901/2020, es realitzara almenys una avaluacié intermédia i
una avaluacié final dins de I'Ultim trimestre de I'any de vigéncia del Pla (Ultim trimestre de 2025),

aixi com quan aixi ho acordi la comissié de seguiment.

Per a l'avaluacié es disposara dels instruments necessaris per a la recollida i analisi de Ila
informacid, sent aquests: fulls, actes de reunions, informes semestrals i qualsevol altra
documentacié que la Comissid de Seguiment consideri necessaria per a la realitzacié de

I'avaluacio.

Com a signe de conformitat amb I'anterior, signen aquest document en Barcelona, a 3 de

NOVEMBRE de 2021.

CAROLINA ANDRADE MARTA SAN JUAN EMPERATRIZ PIEDRA
DOLORS ORTIZ JAVIER DIAZ ANA MARIN
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